Jafnréttisasetlun iproéttaféelagsins Grottu

Markmidid med aztluninni er ad tryggja jafnrétti kynjanna og studla ad edlilegri
kynjaskiptingu i allri starfsemi iprottafélagsins Gréttu (1G).

Leidir til pess ad na markmidunum er ad finna i aaetluninni.

Umfang jafnréttisaeetlunar

Jafnréttisaeetlun IG ner til allrar starfsemi félagsins, starfsmanna pess, hvort heldur er um ad
reeda fastradna starfsmenn eda verktaka. Pa naer aaetlunin einnig til peirrar starfsemi og
pjonustu sem veitt er af félaginu.

Nefndir og rad

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum IG skal huga ad pvi ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundin &reitni og/eda kynferdisleg areitni er med 6llu éheimil hvar sem komid er fram
undir merkjum, eda i nafni IG. Starfsmenn IG bera abyrgd & ad pess sé geett ad idkendur og
adrir sem koma ad starfi IG verdi ekki fyrir kynferdislegu, né kynbundnu éreiti. Verdi uppvist
um slika hegdun ber ad gera abyrgdarmanni IG vidvart og skal endir bundinn & hana. polandi
skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin
areitni vardar &minningu, brotrekstur ar starfi og/eda &finga- og keppnisbanni.

Fraedsla og leidsogn

Adalstjorn skal hvetja til freedslu um jafnréttismal og leidir til pess ad jafna stoéou karla og
kvenna. Adalstjorn leitast eftir pvi ad freeda sina starfsmenn eftir pvi sem porf er talin a sliku,
eda ao starfsmenn IG 6ski eftir slikri freedslu.

Jafnrétti medal starfsmanna IG

IG leggur aherslu & jafna stédu starfsmanna sinna. bjalfurum og leidbeinendum standa til
boda somu namskeid og fraedsla, til ad tryggja gaedi pjalfunar IG til idkenda sinna.

pjalfarar og leidbeinendur piggja laun fyrir sin storf eftir menntun og reynslu, an tillits til
kynferdis.

Jafnretti medal barna, unglinga og annarra iokenda
IG er i g6du samstarfi vid opinberar stofnanir & Seltjarnarnesi. IG getir pess, i gédu samstarfi
vid adrar uppeldisstofnannir, ad badum kynjum sér gert jafn hatt undir h6fdi hvad vardar

adstodu til iprottaidkunar.

I iprottanamskré IG skal geeta ad pvi, ad kynjum sé ekki & nokkurn hatt mismunad.



IG leitast eftir pvi ad tryggja jafnan adgang beggja kynja ad efingaadstodu og adbunadi
hverju nafni sem pad nefnist. ba leitast IG eftir pvi ad gerdar séu somu krofur til
pjalfara/leiobeinanda beggja kynja.

Endurskodun og kynning

Jafnréttisaeetlunin IG er lifandi plagg og pvi til endurskodunar & éllum timum. Nykjorin
adalstjorn akvedur pé i upphafi hvers starfstimabils hvort porf se & endurskodun gildandi

jafnréttisaeetlun.

Jafnréttisaeetlun jG skal kynnt starfsménnum G pegar peir hefja storf hja félaginu. b4 skal
jafnréttisaetlun IG kynnt & foreldrafundum félagsins auk pess ad vera adgengileg & heimasidu

félagsins.



Jafnréttisaaetlun fyrir iprottafélagid Gréttu

JafnréttisGaetlun ipréttafélagsins Gréttu byggir & légum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna. Jafnréttisaaetiunin er jafnframt byggd G vinnu [prétta- og Olympiusambands islands og
Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisaeetlana fyrir ipréttaféldg og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR
| Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Oll kyn, i sému ipréttagrein | Uttekt & sefingatima kynja i sému Stjérn efa Arlega
og & sama aldri, fai jafn ibréttagrein og 4 sama aldri. framkvaemdastjéri.
marga og sambaerilega
=fingatima. Uttekt 4 adbuinadi og adsttdu kynja |
sdmu grein og 4 sama aldri.
Kynin hafi samberilega
adstddu/adbunad. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
| Samraemi i fjarveitingum til Utteke & pvi hvernig fiarmagni er skipt | Stjérn eda Arlega
| ibréttagreina eftir kynjum. milli ipréttagreina eftir kynjum. framkvaemdast;jéri.
Kynjunum er ekki mismunad i | Uttekt 4 fréttum og 68ru efni sem
fréttum eda [ 68ru efni sem | félagid sendir fré sér m.t.t. kyns.
félagid sendir fré sér.
| Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Verlaun allra kynja innan alira | Uttekt & ver8launum eftir kyni Stjérn eda Arlega
flokka og greina eru framkvamdastjori.
sambaerileg. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
| Samstarfsadilar pekki stefnu | Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Vinna gegn stadalmyndum Uttekt 4 fjdlda iGkenda innan hverrar Stjérn eda Arlega
kynjanna. ibrottagreinar eftir kyni. framkveaemdastjéri.
Gaeta pess ad 6ll kyn eigi jafna
mdguleika til idkunar ipréttagreinar/-
greina.
Koma i veg fyrir kynbundid Fraedsla fyrir pjélfara. Stjérn félagsins. Arlega
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni innan Vinna forvarnar- og vibragdsaztlun.
félagsins.
Forvarnar og vidbragdséaatlunin kynnt
fyrir starfsfélki.
PJALFARAR
Markmid Adgerd Abyrgs Timarammi
bjalfarar eru vel menntadir Fraedsla um jafnrétti kynjanna fyrir Stjérn eda Arlega
og vel ad sér um jafnrétti pidlfara, stjorn og starfsfolk félagsins. | framkvamdastjori.
kynjanna.
Pjélfarar njéta sému launa og | Uttekt 4 menntun, launum og
kjara fyrir sému eda launakjérum pjalfara m.t.t. kyns.
sambaerileg storf og hafa
sému taekifeeri til ad afla sér | Leidrétta kynbundinn mun ef er.
| bekkingar.




NEFNDIR OG RAD
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Hlutfall kynjanna i nefndum, | Uttekt & nefndum, rddum og stjérnum | Stjérn félagsins. Arlega
rédum og stjornum félagsins | félagsins m.t.t. kyns.
er sem jafnast og
| endurspeglar hlutfall idkenda
| i viSkomandi ipréttagrein
Uttekt & hverjir koma fram fyrir hénd | Stjérn félagsins.

Jafnrétti sé hafti huga félagsins m.t.t. kyns.
vardandi pad hverjir koma
fram fyrir hond félagsins. Leidrétta kynbundinn mun ef er.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKOBDUN

Jafnréttisdaetlunin G ad vera virk i 6llu starfi félagsins, hin G a8 vera lifandi plagg sem tekur breytingum
begar purfa pykir. Arlega fer stjérn félagsins yfir jafnréttisGaetlunina og metur drangur verkefna. Hvad
gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisazetlunin sé virk  8llu | Asetlunin og drangur verkefna kynnt | Stjérn Arlega
| starfi félagsins. innan félagsins og birt  heimasidu.

Jafnréttisaaetlunin er i sifelldri | Fara yfir jafnréttisdaetiunina og

bréun. uppfaera m.t.t. drangurs og reynslu.

Jafnréttisdaetlunin er Tillaga ad nyrri jafnréttisaaetlun 16gd

endurskodud & fjogurra éra fram byggd a fyrri reynslu. Fjérda hvert
fresti ar

Ny jafnréttisdastlun til naestu
fibgurra dra sampykkt og tekur gildi.

Sambykkt i adalstjérn Gréttu 7. September 2022
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