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INNGANGUR

bessi handbok er gerd fyrir b4 er koma ad starfi ipréttafélagsins Grottu.

Hun er upplysingabdk og segir fra starfi, skipulagi, stefnu og markmidum
félagsins/deildarinnar. 16kendur, foreldrar og forradamenn barna og unglinga geta
leitad sér upplysinga i handbdkinni um félagid, starfsemi pess og stefnur.
Handbokin er ekki sidur aetlud fyrir stjornarfélk, pjalfara og i raun allt starfsfélk i
radum og nefndum og allt pad félk sem med einum eda 68rum haetti kemur ad
starfsemi félagsins. Allar upplysingarnar sem i handbdkinni eru og vitneskja
fyrrgreindra adila um paer auka likur & pvi ad allir stefni i somu att.

URDRATTUR UR SOGU GROTTU

ipréttafélagid Grotta var stofnad 24.april &rid 1967. Gardar Gudmundsson
ahugamadur um knattspyrnu kalladi saman nokkra drengi & Seltjarnarnesi arid 1966
og hof skipulagdar sefingar um sumarid og upp Ur pvi var stofnad ipréttafélagid
Groétta. | fyrstu var félagid ekki deildaskipt enda eingdngu stundud knattspyrna.
Handknattleiksdeildin var stofnud arid 1969 og fimleikadeildin arid 1985.

[ gegnum tidina hafa ymsar greinar verid stundadar innan félagsins svo sem
kérfuknattleikur, skék, kraftlyftingar og skidi. [ dag starfar Grétta i premur deildum,
fimleika-, handknattleiks- og knattspyrnudeild. Gréttu nafnid hefur beina og étviraeda
tilvitnun til Seltjarnarness. bad kemur til vegna vestasta hluta Seltjarnarnessins sem
heitir Grétta. bar er viti og er félagid nefnt eftir peim vita. | fyrstu stjérn Gréttu voru
beir Gardar Olafsson, Magnus Georgsson, Gardar Gudmundsson og Stefan
Agustsson.



SKIPULAG FELAGS

SKIPURIT

Skipurit sja nanar 4@ heimasidu félagsins

Skipurit ipréttafélagsins Gréttu

Adalfundur

\ Adalstjérn \
‘ Framkva;mdastjéri ‘
] préttastjori l Fjarmalastjori
N
‘ F‘imleikastjérn ] ‘ Handblltast]érn | Knattspy‘rnustjérn
‘—i_ Meistarahépar ‘ Meistaraflokksrad karla ‘ | Meistaraflokksrad karla |
L{ Barna- og unglingastarf ‘ Meistarflokksrad kvenna ‘ | Meistarflokksrad kvenna ‘

Yfirpjalfari Barna- og unlingarad ‘ | Barna-og unlingarad |

I I

bjdlfarar " Yfirpjalfari  Yfirpjalfari |

Adstodarpjalfarar bjalfarar pjalfarar
Adstodarpjalfarar Adstodarpjalfarar |

SAMDbYKKTIR FELAGSINS
Skipulag félagsins byggir a Iogum pess sem adgengileg eru a heimasidu félagsins:
sambykktir Grottu en paer voru sampykktar & adalfundi Grottu 4. juni 2020.



https://grotta.is/wp-content/uploads/2021/03/Skipurit_grotta_mars2021.pdf
https://grotta.is/wp-content/uploads/2020/06/Sam%C3%BEykktir-%C3%8D%C3%BEr%C3%B3ttaf%C3%A9lags-Gr%C3%B3ttu.pdf

MARKMIDASETNING

ipréttaleg markmid

Tilgangur ipréttafélagsins Gréttu er ad veita idkendum & 6llum aldri pjénustu og
adstddu til ad idka og stunda ipréttir. Sérstok ahersla er 16gd a iprétta- og
uppeldisstarf med bornum og unglingum til ad studla ad heilbrigdu liferni og
félagsproska.

Fagleg markmid

Grétta uppfyllir 611 skilyrdi fyrirmyndarfélags iSi

Grétta uppfyllir avallt krofur laga og reglna & starfssvidi sinu.

Grétta hefur dkvedna afreks og patttokustefnu — Gréttuleidina sem er
endurskodud reglulega.

Hver deild Gréttu hefur akvedna ndamskra sem er endurskodud reglulega
Anaegjulegt og faglegt starf Gréttu ladar ad sjalfbodalida og studningsmenn.

Mannaudsmarkmio

Oll storf pjélfara og starfsfélks sem og hlutverk eru skyrt afmérkud og
skilgreind

pjalfarar Grottu eru med videigandi menntun og reynslu

Starfsfolk Grottu er vel heeft til peirra starfa sem pad gegnir.

Storf sjalfbodalida eru metin ad verdleikum og félagsmenn eru hvattir til ad
leggja félaginu lid.

Allar deildir Grottu med menntunarstefnu fyrir pjalfara sem hvetur til
simenntunar

Allir sem starfa hja Grottu eru pekktir fyrir fagmennsku og pjénustu lipurd og
ad hafa velferd idkenda ad leidarljési i storfum sinum.

bPjonustumarkmid

Grétta studlar ad ipréttaidkun og heilbrigdum lifstil allra ibda a Seltjarnarnesi
og annarra sem vilja starfa undir merkjum félagsins.

Grétta hefur frumkvaedid ad samstarfi vid hagsmunaadila um samstarf a svidi
iprétta.

Grotta veitir félagsmonnum sinum framurskarandi pjénustu 6had kyni.
Grétta veitir 6llum bornum & Seltjarnarnesi a aldrinum 3-18 ara moguleika a
patttoku i iprottum.

Unnid er markvisst i pvi ad maeta pérfum félagsmanna og studlad ad pvi ad
beir geti

sem lengst stundad iprottir vid haefi.

Grétta leggur dherslu @ ad idkendum lidi vel, peir fai verkefni vid haefi, tileinki
sér heilbrigdan lifsstil og fyrirmyndar framkomu og umgengni

Grotta stydur vid afreksfolk med markvissum haetti m.a. med pvi ad veita pvi
svigrdm og umgjord til ad na eins langt i sinni iprétt eins og kostur er.



Rekstrarmarkmid
e Abyrg fjarmalastjérnun og raddeild er vidhofd i 6llum rekstri Gréttu og deilda
félagsins.
e Fjarhagur meistaraflokka Gréttu er adskilin rekstri yngri flokka/h6pa félagsins
og skal ekki hafa ahrif a rekstur peirra.
e Rekstur Grottu er sjalfbaer med dyggum studningi Seltjarnarnesbaejar og
studningsadila.

Adstodumarkmid

o [préttadstada og adbunadur hja Grottu er i takt vid pad best sem pekkist
hérlendis.
iprottaadstada Grottu er pekkt fyrir snyrtileika.
ipréttaadstada Grottu stendur félagsmdnnum til boda til almennrar
iprottaidkunar eftir pvi sem kostur er.

e Uppbygging mannvirkja er unnin eftir skilgreindri og forgangsradadri stefnu i
takt vid 6skir idkenda og pjalfara og parfa Grunnskéla Seltjarnarness.

e Unnid er markvisst ad vidhaldi og endurbétum iprétta- og félagsadstodu
Gréttu.

SKIPUN STJORNAR OG HLUTVERK STJORNARMANNA

Adalstjorn Gréttu fer med sedsta vald i 6llum malefnum félagsins og deilda pess milli
adalfunda. Adalstjorn ber ad efla félagid a allan hatt og gaeta hagsmuna pess i
hvivetna.

Adalstjorn Gréttu skal skipud:

Formanni kosinn beinni kosningu & adalfundi til tveggja ara.

e Fjorum stjérnarmonnum sem kosnir eru beinni kosningu a adalfundi, til
tveggja ara. Skulu kjortimabil peirra vixlast med peim haetti ad kosid er um tvo
seeti i adalstjérn arlega.

e Einum fulltrda fra hverri deild félagsins tilnefndum af stjérn viokomandi
deildar til eins ars i senn.

e ba skulu kosnir arlega tveir varamenn i stjérn til eins ars.

Kosningar skulu vera skriflegar sé pess 6skad. Séu atkvadi j6fn skal kosid ad nyju,
bundinni kosningu og faist pa ekki urslit skal varpa hlutkesti. Komi adeins fram eitt
frambod til stjérnarstarfs pa er sa sem tilgreindur er sjalfkjorinn.

Peir sem eiga saeti i stjornum ipréttadeilda félagsins og starfsmenn Gréttu, par med
taldir pjalfarar og leikmenn félagsins, eru ekki kjorgengir i adalstjérn Gréttu. bad
sama a vid um pa sem eru stjérnarmenn, starfsmenn og pjalfarar annarra



ipréttafélaga. Akvaedi pessi eiga b6 ekki vid pa stjornarmenn sem tilnefndir eru ad
deildum félagsins.

Stjorn skiptir med sér verkum a fyrsta stjérnarfundi eftir adalfund. Skipad skal i
eftirtalin embaetti:

Varaformadur
Gjaldkeri

Ritari
Medstjornandi

Tilnefning fulltrda deilda.

Stjéornarmenn adrir en tilnefndir fulltrdar deilda i adalstjorn Gréttu skulu ekki gegna
tranadarstorfum fyrir neina adra einingu innan Grottu.

Fulltrdar adalstjérnar hafa rétt til ad sitja alla fundi félagsins og deilda pess. Hafa
adalstjérnarmenn malfrelsi og tillogurétt 4 fundum deilda félagsins.

Stjéornarmenn i adalstjérn Grottu skulu ekki taka patt i afgreidslu mala er varda
verulega personulega hagsmuni peirra.

Adalstjorn félagsins er forsvari pess gagnvart ISi, UMFi, UMSK, baejarstjérn
Seltjarnarness, 6drum opinberum yfirvoldum og adalstjérn annarra iprottafélaga.
Adalstjorn skipar alla trinadarmenn félagsins i nefndir og rad innan
iprottahreyfingarinnar, sem félagid a adild ad. Skal adalstjorninni heimilt ad kalla
félagsmenn sér til adstodar og skipa starfsnefndir til sérstakra verkefna ef purfa
pykir s.s. til uppbyggingar félagssveaedis og ipréttamannvirkja, fjaraflana o.s.frv.

Verkefni adalstjérnar eru auk ofangreinds eru m.a. ymis staerri fjaroflunarverkefni,
skipting styrkja bagjarins, lottégreidsina og getrauna auk yfirumsjonar félagatals
Gréttu.

Adalstjorn ber abyrgd a fjarreidum deilda, han setur deildum reglur um fjarreidur og
medferd fjarmuna og hefur eftirlit med starfsemi peirra.

Lantokur deilda eru 6heimilar nema med sampykki adalstjornar.
Leggja skal fjarhagsskuldbindingar s.s. samninga vid styrktaradila,
leikmannasamninga og pjalfarasamninga deilda fyrir adalstjérn til sampykktar.



Adalstjorn hefur umradarétt yfir 6llum eigum félagsins og annast rekstur eigna pess.
Kaup, sala og vedsetning fasteigna félagsins er bundin sampykkt adalstjornar. Enga
fullnadaraaetlun getur adalstjorn gert nema med sampykki meirihluta
adalstjérnarmanna.

Adalstjorn skal ad jafnadi halda fundi manadarlega og skal halda um pa sérstok
gerdarbodk. Fundargerdir adalstjornar skulu birtar 8 midlum félagsins.

Meirihluti stjérnar félagsins ritar firma pess. Stjorn félagsins er heimilt ad veita
prokuruumbod og eru allar fjarskuldbindingar félagsins og deilda pess hadar
sampykki prokuruhafa. Oheimilt er ad skuldbinda félagid eda deildir pess med
persénulegum abyrgdum einstaklinga. Allar meirihattar eda évenjulegar radstafanir
gerdar i nafni Grottu eda deilda pess skulu bornar undir adalstjorn fyrirfram til
sampykktar.

Logd var fram og sampykkt alyktun i pessu sambandi & fundi Adalstjérnar pann 14.
oktéber 2021 og var hin svo hljédandi.

Adalstjorn sampykkir ad vinna ad pvi ad uppfylla kréfur til fyrirmyndarfélags ISl um
patttoku fulltria unga félksins i stjornum félagsins. Fra peim tima sem petta var
sampykkt hefur ungt félk att sinn talsmann a adalstjérnarfundi félagsins og hafa
fulltrdar hist nokkrum sinnum fyrir hvern adalfund til pess ad setja saman efni og
reeda um félagid og starf pess.

petta hefur framkvamdarstjéri s€d um ad pessari alyktun sé framfylgt

Starfsmenn adalstjérnar er framkvamdast;jori, fjarmalastjori og ipréttastjori
félagsins. Adrir starfsmenn félagsins eru umsjonarfolk ipréttamannvirkja Gréttu.

Frd og med 1. september 2016, hefur ipréttafélagid Grotta séd um rekstur
mannvirkja Seltjarnanesbagjar, ipréttahuss, fimleikahuss og knattspyrnuvelli
baejarins.

Starfsmannahald

Allir samningar vid starfsfolk félagsins og deilda pess skulu vera skriflegir og gerdir a
stadlad form sem adalstjérn leggur til. Med undirritun & radningarsamningi stadfesta
starfsmenn skyldu sina til ad fara eftir peim vinnureglum sem lpréttafélagid Grétta hefur
vardandi starfsemi sina. Starfsfolk verdur ad uppfylla krofur Seltjarnanesbaejar vardandi
skilyrdi um radningu i storf med bornum og unglingum.

Samningar vid pjalfara eru i hondum stjorna deilda eda framkveemdastjora félagsins i
umbodi peirra.



SIDAREGLUR

Markmid félagsins med sidareglum er ad veita félagsmdnnum sinum almennar
leidbeiningar i leik og starfi. baer eru hluti af peim anda sem & ad vera rikjandi i
félaginu og purfa ad njéta almenns studnings medal félagsmanna. Sidareglurnar
skulu vera hvetjandi og leidbeinandi i senn og skal kynna 6llum félagsmonnum.
Reglurnar eru ekki eingongu leidbeinandi heldur geta paer haft refsiakvaedi af ymsum
gerdum.

Sidareglur félagsins eru hér a heimsidu félagsins

PERSONUVERNDARSTEFNA

ipréttafélagid Grotta, kt. 700371-0779, med adsetur ad Sudurstrond ipréttamidstéd
leggur rika dherslu @ ad vernda persénuupplysingar sem unnid er med i starfseminni.
Persénuverndarstefnu pessari er setlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum
personuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja Gréttu.

Sja nanar persénuverndarstefnu Gréttu @ heimasidu félagsins.

UMGJORD PJALFUNAR OG KEPPNI

STEFNA FELAGSINS

Adalstjorn Iprottafélagsins Gréttu starfar i samraemi vid stefnuyfirlysingu iSi um
ipréttir barna og unglinga. Kennslu- og aefingaskrar einstakra deilda félagsins er
haegt nalgast i handbdk hverrar deildar fyrir sig.

Deildir félagsins taka hver um sig @ moéti nyjum idkendum. beim ber ad kynna peim
og forrddamonnum beirra, ef vid 4, handbdk deildarinnar.

Kennslu- og aefingaskrar einstakra deilda félagsins er haegt nalgast i handbdk
hverrar deildar fyrir sig. Handbaekur einstakra deilda er haegt ad nalgast a vef
félagsins (Handbaekur eiga eftir ad koma inna vefinn)

Komi upp hegdunarvandamal yngri idkenda skulu pjalfarar gera viokomandi stjorn
vidvart. Stjorn skal kalla foreldra vid vidtals. Sé nidurstada vidtals ad vidkomandi
idkandi purfi studning vid ipréttaidkun sina skulu foreldrar sja til pess ad hann sé
veittur. Ef ekki er haagt ad veita studning geta deildir neitad idkanda frekari patttoku
par til ur hefur verid baett.


https://grotta.is/wp-content/uploads/2022/03/Sidareglur-Grottu.pdf
https://grotta.is/wp-content/uploads/2022/03/Personuverndarstefna-Ithrottafelagsins.Grottu.pdf

FJARMALASTJORN

Heilbrigdur rekstur, upplysingagjof og eftirlit med rekstri eru mikilvaegir paettir i rekstri
Groéttu. Félagid starfar samkvaemt [6gum félagsins og ber ad feera békhald og skila
arsreikningum samkvaemt I16gum, reglum og godri reikningsskilavenju.

Laun pjalfara midast vid menntun, reynslu og abyrgd pjalfara hverju sinni.
Tryggt sé ad laun pjalfara séu sambeerileg og sanngjorn 6had kyni pjalfara/idkenda.
Allir starfsmenn félagsins skulu vera med skriflega raédningarsamninga

Starfsmenn adalstjérnar eru launpegar. Leikmenn og pjalfarar eru ymist launpegar
eda verktakar. Sé pjalfari eda leikmadur i fullu starfi hja félaginu skal hann vera
launpegi. Sé pjalfari eda leikmadur i hlutastarfi og jafnframt i 6dru starfi utan
félagsins er heimilt ad greida vidkomandi verktakagreidslur. Allir starfsmenn
iprottafélags Gréttu eru med radningarsamning.

Launutreikningar og fragangur skilagreina vegna launatengdra gjalda er i hondum
békara félagsins.

Fjarhagsaaetlun naesta liggur fyrir
Fjarhagsaaetlun fyrir adalstjérn og iprottamannvirki Gréttu fylgir med sem vidhengi i
posti til skrifstofustjéra iSi sem vidauki 1 og 2..

PJALFARAR

Ad pjélfarar sem starfa innan ipréttafélagsins Gréttu hafi fagbekkingu & svidi
pjalfunar og/eda kennslu i samraemi vid krofur sérsambanda hverrar greinar og
menntakerfis iprétta- og Olympiusambands islands

Stefna Gréttu er ad pjalfarar hafi menntun samkvaemt kréfum ISI. Félagid hvetur til
pbess og stydur vid ad pjalfarar saeki sér menntun sem og endurmenntun.
Saeki namskeid @ medan peir starfa vid pjalfun til ad auka vid pjalfaramenntun sina.

pjalfun parf ad vera skipulogd og markviss og taka mid af vidkomandi ipréttagrein
sem og parfa einstaklinga og hopa. Mikilvaegt er ad pjalfarar hafi pekkingu og faerni
til ad leidbeina idkendum og hafi adgengi ad géodum leidbeiningum og eda stefnu
félagsins t.d. bjalfarastefnu ISI.

pjalfarar hja Gréttu eru fyrirmyndir idkenda sem og annara og skulu pekkja verkferla
félagsins er varda umgengni, samskipti og reglur. Hver deild félagsins er sjalfstaed en
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i samstarfi vid adalstjorn setur menntunar og haefniskrofur starfsmanna vidkomandi
deildar. Adstodarpjalfari sé til stadar par sem pad a vid.

pjalfarar hja Gréttu eru fyrirmyndir idkenda sem og annara og skulu pekkja verkferla
félagsins er varda umgengni, samskipti og reglur. Hver deild félagsins er sjalfstaed en
i samstarfi vid adalstjorn setur menntunar og hafniskréfur starfsmanna vidkomandi
deildar. .

pjalfari sér um allar aefingar, leiki og keppnir @ vegum flokksins eda hépsins. Ef
idkendafjoldi fer yfir 20 einstaklinga pa parf ad rdda adstodarmann med pjalfara.
RAadning adstodarpjalfara er i verkahring stjérna vidkomandi deildar og yfirpjalfara.
pjalfari sér til pess ad adstaedur séu i lagi og veitir idkendum sinum bestu mogulegu
pjalfun. bjalfari skal i senn vera leidbeinandi, fyrirmynd og umfram allt bera hagsmuni
idkenda sinna fyrir brjosti.

Samstarfsfundir palfara

Samradsfundir pjalfara baedi innan deildar og innan félags séu haldnir.

Haldnir eru freedslufundir baedi 4 vorin og haustin par sem allir pjalfarar félagsins
koma saman og par er farid yfir helstu aherslur skrifstofu. Auk pess er leitast vid ad
bjéda uppa fraedslu pegar pjalfarar koma saman.

ipréttastjori félagsins heldur svo jolahitting allra pjalfara félagsins i desember &
hverju ari par sem gefst taekifaeri til ad pjappa hopnum saman og ad pjalfarar pvert a
félagid kynnast betur.

FELAGSSTARF

ipréttafélagid Groétta hvetur deildir félagsins og félagsmenn almennt til patttoku i
starfi félagsins, hvort sem um er ad raeeda fundi sem tengjast med beinum haetti
daglegu iprottastarfi eda adrar samkomur sem efnt er til & vettvangi félagsins.
Eitt af meginhlutverkum Grottu er ad virkja sem flesta til patttoku i almennu
félagsstarfi.

Adalstjorn gerir pad med virkri vidburdaazetlun sem og med hvatningu til deilda,rada
og pjalfara ad huga ad og tryggja ad félagsstarf annad en hefdbundid iprottastarf
fari fram med reglubundnum haetti.

Medal adgerda adalstjérnar Groéttu til ad hvetja til félagsstarfs eru ad:

e Adalstjorn skipar vidburdanefnd i kjolfar adalfundar. Vidburdanefnd
skipuleggur og heldur almenna vidburdi fyrir félagsmenn med reglubundnum
heetti.
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e Adalstjorn vinnur ad og heldur vidburdi sem teljast jakvaedir fyrir imynd
félagsins og iprottastarf s.s. afmeeli félags, uppskeruhatidir sem og adra
vidburdi sem efla félagsanda.

e Adalstjorn hvetur til patttoku eldri félagsmanna med skipulogdum vidburdum.

e Adalstjorn veitir féelagsmonnum vidurkenningar fyrir storf i pagu félagsins.
Veitt eru heidursmerki, gullmerki, silfurmerki og bronsmerki Gréttu a adalfundi
félagsins a vorin.

ATBURDARDAGATAL

Medal atburda sem ad iprottafélagid Grétta stendur fyrir eru:

Porrablét Gréttu fastur lidur i lok jandar.
Kvennakvold Gréttu (mars)

Tokum patt i 17 juni hatidarholdum i baejarfélaginu ..
Verbudarball Gréttu (september)

Herrakvold Grottu (névember)

pa standa deildir félagsins fyrir fjolImorgum vidburdum utan peirra sem hér ad ofan
eru taldir

FORELDRASTARF

Foreldrastarf i yngri flokkum félagsins hefur aukist til muna eftir ad félagid setti
reglur um foreldrardd i hverjum flokki félagsins. Med pvi moéti er unnid markvisst
starf med foreldrum til ad gera starfid synilegra, drangursrikara og sidast en ekki sist
til ad bera undir bagga med stjorn og pjalfurum. Foreldrarddin adstodar stjérnir med
motahald og umgjord leikja og hefur pessi nybreytni ordid til géds.

Foreldrarad

Foreldrarad er rad forradamanna idkenda hja hverjum flokki eda hop hja
ipréttafélaginu Gréttu. Radid skal kjorid i hverjum flokki & kynningar- og
skipulagsfundi i byrjun hvers starfsars. bad skal gerast eigi sidar en 31.oktéber ar
hvert. Foreldrarad heyrir undir stjérn og/eda barna- og unglingarads deildarinnar.
RAdid skal jafnan hafa nain tengsl vid barna og unglingarad og annars starfsfolks
Gréttu til ad hafa samrad um allar mikilvaegar akvardanir radsins.
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Foreldrarad hvers flokks eda héps skal skipad ad minnsta kosti premur
einstaklingum; formanni, einum stjérnarmanni ur rodum foreldra yngra ars flokksins
og einum ur r6dum foreldra eldra ars. Kjosi flokkur ad fjdlga i foreldraradi geta
vidbotarfulltrdar verid ur rodum adstandenda leikmanna af hvoru aldursarinu sem er.

Verklysing foreldrarada er ad finna i handbokum knattspyrnudeildar, fimleikadeildar
og handknattleiksdeildar félagsins.

FRADSLA & FORVARNIR

Stefna Groéttu er ad veita ipréttaidkendum faglega og metnadarfulla pjénustu, med
vellidan og heilbrigdi ad leidarljési. Ahersla félagsins er 4 fjdlbreytt ipréttastarf
einstaklings- og hopiprottum med idkendum a ollum aldri. Grétta stydur
hegdunarvidmid iprétta- og Olympiusambands islands og hefur pad ad markmidi ad
ollum sem starfa vid ipréttafélagid eda idka par iprottir lidi vel innan félagsins og fai
jofn taekifaeri til ad dafna og vaxa a eigin forsendum. Grotta & ad vera 6ruggur stadur
til ipréttaidkunar og vinnustadur par sem starfid motast af gagnkveemri virdingu,
kurteisi og umburdarlyndi einkennir samskipti félks. Grétta leggur aherslu a ad allir
sem koma ad starfi félagsins tileinki sér markmid félagsins, baedi starfsfolk, pjalfara,
idkendur, foreldra og adra sem ad starfi félagsins koma.

Markmid stefnu og adgerdarazetlunar er ad studla ad forvornum og mota adgerdir
gegn areitni, einelti og ofbeldi innan iprottafélagsins Gréttu i samraemi vid sidareglur
Grottu og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnust6dum. Slik hegdun verdur ekki lidin hja
ipréttafélaginu Grottu, né heldur onnur 6tilhlydileg hegdun sem saerir eda meidir
einstaka idkendur, starfsmenn eda adra sem koma ad félaginu. Starfsfélk, pjalfarar,
i0kendur, foreldrar og adrir sem koma ad starfi félagsins skulu koma i veg fyrir
areitni, einelti, ofbeldi og adra étilhlydilega hegdun hja félaginu. Komi slik mal upp
innan félagsins verdur brugdist vid peim i samraemi vid vidbragdsaaetlun félagsins.

Innan Groéttu er starfandi fagrad sem tekur til umfjollunar mal er varda beina og
obeina mismunun, kynbundna areitni, kynferdislega areitni, ofbeldi og einelti innan
Gréttu. Slik hegdun er litin alvarlegum augum og ekki lidin innan Grottu. Logd er
ahersla a samheldni, traust og gdédan starfsanda.

Verklagsreglur fagrads Gréttu er ad finna a heimasidu félagsins.
Adgerdaaaetlun Grottu gegn areiti, einelti og ofbeldi er einnig ad finna & heimasidu

félagsins.
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https://grotta.is/wp-content/uploads/2021/03/17.3.2021_Verklagsreglur-fagra%CC%81ds-Gro%CC%81ttu.pdf
https://grotta.is/wp-content/uploads/2020/04/A%C3%90GER%C3%90AR%C3%81%C3%86TLUN-GR%C3%93TTU-GEGN-%C3%81REITNI-EINELTI-OG-OFBELDI-2019.pdf
https://grotta.is/wp-content/uploads/2020/04/A%C3%90GER%C3%90AR%C3%81%C3%86TLUN-GR%C3%93TTU-GEGN-%C3%81REITNI-EINELTI-OG-OFBELDI-2019.pdf

Vid erum mjog stolt ad fraedslu sidu okkar https://grotta.is/fraedsla/ par sem vid
héfum safnad saman 6llu fraedsluefni Grottu og einnig efni Ur allskonar attum.
Hér er listi yfir sidur sem par er ad finna :

Forvarnarstefna Grottu

Vidbragdsaeetlun Grottu vegna tilkynninga um einelti, kynbundna areitni,

kynferdislega areitni eda annad ofbeldi.

Heilahristingur (fraedslubseklingur KSi um héfudaverka)

Ekki harka ad pér héfudhégg (myndbénd & vefsidu KSI)

Kynferdislegt ofbeldi i ibréttum (fraedslubaeklingur iSi)

Samskiptaradgjafi iprétta- og seskulydsstarfs

Synum Karakter - Vefsida um pjalfun salreennar og félagslegrar faerni barna og

ungmenna i ipréttum

e /skulydsvettvangurinn - Vefsida sem vinnur ad sameiginlegum
hagsmunamadlum barna og ungmenna i iprétta og seskulydsstarfi.

[ covid 19 astandinu férum vid pa leid ad bua til hugarfarsmyndbénd baedi fyrir
idkenndur og foreldra i félaginu. betta meeldist mjog vel fyrir og alls voru 6 myndbénd
framleitt. Hér er ad finna oll hugarfarsmyndbodnd Gréttu a youtube sidu félagsins.

JAFNRETTISMAL

JAFNRETTISAZTLUN iPROTTAFELAGSINS GROTTU

Markmidid med aaetluninni er ad tryggja jafnrétti kynjanna og studla ad edlilegri
kynjaskiptingu i allri starfsemi ipréttafélagsins Grottu. .
Leidir til pess ad na markmidunum er ad finna i daetluninni.

Umfang jafnréttisaaetlunar

Jafnréttisaaetlun Grottu neer til allrar starfsemi félagsins, starfsmanna pess, hvort
heldur er um ad reeda fastradna starfsmenn eda verktaka. pa naer aaetlunin einnig til
peirrar starfsemi og pjonustu sem veitt er af félaginu.

Nefndir og rad

Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir 8 vegum Gréttu skal huga ad pvi ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast.
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https://grotta.is/fraedsla/
https://grotta.is/wp-content/uploads/2020/04/Forvarnarstefna-Gr%C3%B3ttu.pdf
https://grotta.is/wp-content/uploads/2020/04/Vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%A6tlun-vegna-tilkynninga-um-einelti-kynbundna-%C3%8D%C3%BEr%C3%B3ttaf%C3%A9lagi%C3%B0-Gr%C3%B3tta.pdf
https://grotta.is/wp-content/uploads/2020/04/Vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%A6tlun-vegna-tilkynninga-um-einelti-kynbundna-%C3%8D%C3%BEr%C3%B3ttaf%C3%A9lagi%C3%B0-Gr%C3%B3tta.pdf
https://grotta.is/wp-content/uploads/2022/03/heilahristingur-leidbeiningar-ksi.pdf
https://www.ksi.is/fraedsla/heilbrigdismal/ekki-harka-af-ther-hofudhogg/
https://isi.is/library/Skrar/Fraedslusvid/Fraedslubaeklingar/Kynfer%c3%b0islegt%20ofbeldi%20%c3%ad%20%c3%ad%c3%ber%c3%b3ttum
https://www.samskiptaradgjafi.is/
https://www.synumkarakter.is/
https://www.synumkarakter.is/
https://www.aev.is/
https://www.aev.is/
https://www.youtube.com/watch?v=PYdLZTOhpuQ&list=PLSR9WU8TuNwla5-ZhKYjGZbXnlxcTID7I

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni er med o6llu éheimil hvar sem komid er
fram undir merkjum, eda i nafni Grottu. Starfsmenn Gréttu bera abyrgd a ad pess sé
geett ad idkendur og adrir sem koma ad starfi Grottu verdi ekki fyrir kynferdislegu, né
kynbundnu areiti. Verdi uppvist um slika hegdun ber ad gera abyrgdarmanni Groéttu
vidvart og skal endir bundinn & hana. bolandi skal engan skada bera af radstofunum
sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar aminningu,
brotrekstur ur starfi og/eda afinga- og keppnisbanni.

Fraedsla og leidsogn

Adalstjorn skal hvetja til freedslu um jafnréttismal og leidir til pess ad jafna st6du
karla og kvenna. Adalstjorn leitast eftir pvi ad freeda sina starfsmenn eftir pvi sem
porf er talin 4 sliku, eda ad starfsmenn Gréttu éski eftir slikri fraedslu.

Jafnrétti medal starfsmanna Grottu

ipréttafélagid Grotta leggur aherslu & jafna stodu starfsmanna sinna. bjalfurum og
leidbeinendum standa til boda somu namskeid og freedsla, til ad tryggja gaedi
pjalfunar Gréttu til idkenda sinna. bjalfarar og leidbeinendur piggja laun fyrir sin storf
eftir menntun og reynslu, an tillits til kynferdis.

Jafnrétti medal barna, unglinga og annarra idkenda

Groétta er i g6du samstarfi vid opinberar stofnanir 4 Seltjarnarnesi. ipréttafélagid
Grétta geetir pess, i godu samstarfi vid adrar uppeldisstofnannir, ad badum kynjum
sér gert jafn hatt undir h6fdi hvad vardar adstodu til iprottaidkunar.

[ ibrottanamskra Gréttu skal gaeta ad pvi, ad kynjum sé ekki & nokkurn hatt
mismunad. Grétta leitast eftir pvi ad tryggja jafnan adgang beggja kynja ad
zefingaadstddu og adbunadi hverju nafni sem pad nefnist. b4 leitast IG eftir pvi ad
gerdar séu somu krofur til pjalfara/leidbeinanda beggja kynja.

Endurskodun og kynning

Jafnréttisaaetlunin ipréttafélagsins Gréttu er lifandi plagg og pvi til endurskodunar &
Ollum timum. Nykjorin adalstjorn akvedur pé i upphafi hvers starfstimabils hvort porf
sé & endurskodun gildandi jafnréttisasetlun. Jafnréttisaaetlun ipréttafélagsins Gréttu
skal kynnt starfsmdnnum Gréttu pegar peir hefja storf hja félaginu. ba skal
jafnréttisasetlun ipréttafélagsins Gréttu kynnt a foreldrafundum félagsins auk pess
ad vera adgengileg a heimasidu félagsins.

Jafnréttisaaetlun Groéttu er ad finna & heimasidu Grottu

Bokhald félagsins er ekki adskilid milli kynjanna en hafin er vinna vid ad adskilja
bdékhaldid hja félaginu og stefnan er ad pad verdi klart 1. jandar 2023.
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https://grotta.is/wp-content/uploads/2022/09/Jafnrettisaaetlun-ithrottafelagsins-Grottu-2022.pdf

UMHVERFISMAL

iprottafélagid Grotta vill starfa i godri satt vid umhverfi sitt og samfélag.

Almennt er farid eftir gildandi stefnu ISl og samningum vid Seltjarnanesbae i
umhverfismalum.

pad sem félagid hefur sett sér markmid med og framfylgir i sinni stefnu er:

Félagid hvetur notendur mannvirkja a félagssvaedi Grottu til ad ganga vel um
oll ipréttamannvirki, bunad og ahald.

Félagid métar sér stefnu i umhverfismalum sem midar ad pvi ad flokka
urgang sem og ad leitast vid ad nota umhverfisvaenar rekstrarvorur par sem
pbad a vid.

Hvatt er til sparnadar i keyrslu a sfingar og mét med pvi ad sameinast um
bila.

Félagid safnar reglulega einnota umbudum i neerumhverfi sinu og skilar til
endurvinnsluadila.

Ruslafotur / tunnur eru synilegar @ svaedinu

iprottasvaedid er reyklaust

I8kendur eru hvott til pess ad drekka vatn.

Désir og floskur eru flokkad fra 6dru rusli.

Leitast er eftir pvi i 6llu uppeldisstarfi innan félagsins ad studla ad godri
umgegni med virdingu @ umhverfi og fyrir eignum annarra.

Gott adgengi er fyrir fatlada @ svaedinu

Félagid hvetur til umhverfisveenna samgangna sé pess kostur.

Félagid leggur dherslu & ad fulltraar félagsins a félagssvaedi Grottu eda i
afinga og keppnisferdum séu til fyrirmyndar og umgangist umhverfi sitt af
virdingu.

e Knattspyrnudeildin hefur arlegan tiltektardag i april 4dur en islandsmétid hefst

bar sem idkenndur og foreldrar maeta og gera fint a félagssvaedi sinu.

[ byrjun ars 2022 hof ipréttafélagid Grétta innleidingu & rafraenum lausnum i
samstarfi vid Sessor. Helsta markmidid er ad baeta pjonustu vid deildirnar og

hagraeda i rekstri. betta hefur falid i sér uppfaerslu a télvukerfum félagsins, hysing og

uppbygging gagnabanka og uppfaersla @ békhaldi par sem & ad nyta rafreenar
bokhaldslausnir.

| pessu felst m.a. heilmikill umhverfislegur sparnadur t.d. i pappirsnotkun og prentun.
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