Verklagsreglur fagrads Grottu

Grotta starfraekir fagrad og ber kostnad af starfsemi radsins sem og peim kostnadi er hlyst af
verklagsreglum pess. Fagrad Groéttu tekur til umfjéllunar mal er varda beina og d6beina
mismunun, kynbundna areitni, kynferdislega areitni, ofbeldi og einelti innan Groéttu. Slik
hegdun er litin alvarlegum augum og ekki lidin innan Gréttu. Logd er dhersla & samheldni,
traust og gédan starfsanda.

Abyrgd, tilgangur, markmid og umfang:

Mikilveegt er ad starfsfélk og idkendur innan Grottu sem verda fyrir beinni eda dbeinni
mismunun, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni, ofbeldi eda einelti hafi adgang ad og
geti tilkynnt mal sin til videigandi adila samkvaemt eineltisdatlun Gréttu eda beint til fagrads
Groéttu. Er pad hlutverk fagrads ad taka vid, meta og fylgja eftir tilkynningum sem radinu
berast og tryggja ad peer fai vidhlitandi malsmedferd samkvaemt verklagsreglum fagrads og
landslogum. Grétta Utvegar adstodu og hysir gogn er vardar radid og malefni pess, sem skulu
adgreind fra 6rum gognum Gréttu og einungis fagrad hefur adgang ad.

1. gr. Gildissvid.
Reglur pessar gilda fyrir alla starfsmenn og idkendur innan Grottu.
2. gr. Ordskyringar.

1. Bein mismunun: begar einstaklingur faer 6hagstaedari medferd en annar einstaklingur af
gagnstaedu kyni faer, hefur fengid eda mundi fa vid sambaerilegar adstaedur, sbr. |6g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

2. Obein mismunun: begar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstéfun keemi
verr vid einstaklinga af 68ru kyni nu borid saman vid einstaklinga af hinu kyninu nema
slikt sé unnt a0 réttleeta 8 malefnalegan hatt med l6gmeetu markmidi og adferdirnar til
ad nd pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar, sbr. 16g um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

3. Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og
skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
maddgandi fyrir vibkomandi, sbr. 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008.

4. Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda ahrif ad misbjéda virdingu viekomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi
adstaedna. Areitnin getur verid ordbundin, tadknraen og/eda likamleg, sbr. |6g um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

5. Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun
um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4 opinberum
vettvangi, sbr. 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

6. Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salraens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdotun um slikt, pvingun eda



handahofskennda sviptingu frelsis, sbr. reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum nr. 1009/2015.

7. Einelti: Siendurtekin hegdun sem er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad valda
honum o6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér
undir, sbr. reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi @ vinnust6dum nr. 1009/2015.

3. gr. Fagrdd Grottu.

Grotta starfraekir og skipar i fagrad. Fagrad skal skipad til priggja ara i senn, premur
einstaklingum, par af einum 16gfraedingi og einum salfraedingi, sem hafa fagpekkingu og
reynslu af medferd madla af pessu tagi. ba skal einnig skipa tvo varamenn eftir somu reglum.
Fagrddid kys sér formann og er heimilt ad velja ritara utan fagrads.. Ritari skal halda malaskra
og er fagradid starfhaeft og alyktunarbaert pegar prir rddsmenn pess eru meettir til fundar. Vid
tilnefningar i fagradid skal gaett ad dkvaedum 15. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008.

Fagradsmedlimir ganga ur fagrddi & vixl pannig: Formadur gengur Ut eftir eitt ar, einn
medstjérnandi ut eftir tvo ar, en hinn eftir prja ar.

4. gr. Hlutverk og markmid fagradsins er eftirfarandi.

a. Ad vera starfsfolki Grottu til radgjafar um mal er varda hlutverk fagrads.

b. Ad taka vid fyrirspurnum og tilkynningum fra idkendum og starfsménnum Gréttu og
leidbeina peim um malsmedferd.

c. Ad taka vid, meta og skila nidurst6du um mal sem rddinu berast og leggja til ad
framvinda peirra verdi i samraemi vid nidurstédu mals, eineltisstefnu Gréttu og landslog.
d. Ad meta hvort porf sé a adstod eda radgjof annarra fagadila.

e. Ad meta arangur verklagsreglna fagradsins og koma me? tillogur til rbéta ef med parf.

5. gr. Tilkynningar og fyrirspurnir.

Hver sa sem vill bera fram fyrirspurn eda tilkynna um brot sem vidkomandi telur sig verda
fyrir af halfu samstarfsmanna edaifkendainnan Gréttu hefur samband vid videigandi
starfsmann samkvaeemt eineltisdaetlun Gréttu eda beint vid fagrad i gegnum tolvupdst a
netfangid fagrad@grotta.is eda skriflega med bréfi audkennt ,Fagradd Grottu” ad Sudurstrond
2-8, 170 Seltjarnarnesi. Ad 6sk Gréttu og/eda hlutadeigandi adila, tekur fagradio til
umfjollunar tilkynningar um mal tengdri starfsemi Grottu.

6. gr. Malsmedferd
Fagradsmedlimir og ritari skulu i hvivetna geeta trdnadar um allt pad sem peir verda askynja

i storfum sinum fyrir fagradid. Skulu peir undirrita sérstaka tranadaryfirlysingu par ad
[dtandi. Tranadur helst po 1atid sé af storfum fyrir fagradid.



Hver sd sem ber fram fyrirspurn eda tilkynnir um brot, skriflega eda munnlega, a rétt 4 ad fa
adstod hja fagradinu. Fagradid adstodar tilkynnanda vid ad meta adstaedur og dkveda frekari
adgerdir.

begar fagradid, i samradi vid tilkynnanda, dkvedur ad taka mal til medferdar skal radid kanna
malid til hlitar medal annars med pvi ad reeda vid eda dska eftir umsogn tilkynnanda og pess
sem tilkynning beinist ad, og eftir atvikum yfirmanna, samstarfsfélks eda annarra lidsfélaga
beirra. Fagrad skal hrada rannsékn sinni eftir fongum. Pegar rannsékn mals er lokid ad mati
fagrads kynnir fagradid nidurstédur sinar med umsogn til tilkynnanda, stjérnar Gréttu og
annarra hlutadeigandi adila. Telji fagradid astsedur til getur radid gert tillogur ad vidbrogdum
til urbodta hja videigandi deild/um innan Gréttu, med tilvisun til stjornar.

Fagradid skal hafa hlidsjon af akvaedum stjornsyslulaga nr. 37/1993, einkum um andmaelarétt,
rannsoknarskyldu, jafnraedi adila og malshrada eftir pvi sem vid 4, dkveedum laga um jafnan
rétt og jafna stodu karla og kvenna nr. 10/2008 svo og 6drum landslégum eftir pvi sem vid
getur att vid afgreidslu mala.

Ef grunur leikur a refsiverdri hattsemi skal fagradid koma malinu i videigandi farveg eins fljott
og audio er.

Fagradid skal taka saman skyrslu arlega um vinnu sina, dbendingar, edli mala og heildarfjclda
og skila til stjornar Groéttu fyrir 1. mars ar hvert.

Seltjarnarnes, 17.3.2021



